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今月のひとこと

飛行士同志でも合う合わないはある。チームワークに影響しないように調整するの
が船長（コマンダー）の腕の見せ所　　　　　　　　　　　　　野口聡一（宇宙飛行士）

　　　　　　　　　

　　　　　　　代表取締役　河面　直

　　

　　　　　　　　　　　　　　

　　

　

　

                無事故・無違反・エコドラ賞

　　　　　　　　　　

　　　　　

　　　　　　　　　　　　H25年度表彰式

　　　　　人物去就

平成２６年４月号

６３歳で区切りをつけてのんびりする人。
健闘したものの力及ばず残念ながら
去って行く人。新しいビジネス
を立ち上げるために行動した者。
昨年度と４月。３名の退職者が出た。
今年度の会社に２０代を含む７名の
新鋭スタッフが入社。有為変転しながら
も少しでもより良い方向へ。

新たに運行管理者試験に２名が
挑戦する。
自分を磨いて会社を成長させてほしい。

小学校に給食食材納品直後。
業務にもやっと馴れてきた矢先！
昼前に無事山場を超えた安心感があった。
浮立つ気持ちで小走りになったかもしれぬと本人。
左足が右足にのしかかる転び方をしたらしい。
・・あるワ。こういうことって・・。
誰しもウキウキするとロクなことがない。
昔から好事魔多しというではないか。
陽気も仕事も順調と感じる時はやばいよヤバイ。
　　　　　　　　
　　　　何事も諦めないガッツ溢れる好漢。
　　　　　　快復復帰を祈って養生専一。

　　　　新年度は内部固めから

久しぶりにスタッフを増員した。
アクシデントが重なれば業務遂行に重大な支障を生じてしまう。
人繰りのダメージは信用にも影響する。このタイトな体質を緩和したい。
その為に顧客担当チーム内の連携プレーも必要だ。
切迫した厳しい局面に立ち向かうユーティリィティプレーヤーも育成しなければならない。
もちろん将来中心になって働く若い層の育成も必要だ。
今回比較的若い人たちと縁ができた。求人環境の厳しい中で運のいい滑り出しだ。
創業から試行錯誤の２０年。ひたすら駆け急ぎ、はじけそうになったこともあるが信頼して
入社してくれた人たちの人生を預かる責任の重さを感じる。

違反点数は累積計算で手持点が減点されるわけではない。
減点という表現をする警察官もいるが、彼らは道交法には
詳しくても決して行政処分に詳しいわけではない。
だから累積点２０、３０点のドライバーが世の中にいる。

表彰項目は大きく無事故・無違反・エコドライブ等。
表彰検討会（坂中統括・山梨業務班長主宰）で今後の
項目のあり方について多様な意見が出た。
課題は三つ。①顧客からの評価②公平客観的データの
工夫③継続目標達成者への表彰内容と圏外者の底上げ
手法。合わせて新人紹介を行い、人事、会社の方針等に
ついて発表しました。
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