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令和６年

１月号

誕生日おめでとう。 二十四節気

２日 Ｓ・Ｓ
９日 Ｈ・Ｍ ６日 小寒（しょうかん）
１０日 Ｍ・Ｎ 寒の入り。寒さが増す頃。
１５日 Ｍ・Ｈ
２２日 Ｅ・Ｔ ２２日 大寒（だいかん）
２８日 Ｔ・Ｉ 冷気が極まる。最も寒さがつのる頃。

日の出 ６；５０
日没 １６；５７

１）Ｇマーク事業者として認定されました。

一定の安全基準をクリアした運送会社を「安全性優良事業者」
として認定する制度です。
「G」の意味は「good良い」「glory繁栄」。
認定業者は全国業者の約３６％
運送事業を営む者として優秀なドライバーの育成を目指します。

２）働きやすい職場認証【２つ星】を認証されました。

国土交通省と厚生労働省の連携で自動車運送事業の運転者
不足に対応するため、安心安全な職場環境改善に取り組む事
業者に最高３つ星まで付与する評価認証制度です。
写真は１つ星（２つ星認証受領待ち） 働きやすい職場認証２つ星 Ｇマーク

運賃改定や作業内容改善に前向きの兆しが出てきた。物流問題に危機感を持つ国が運送業界を後押しをしてくれたからだ。

だが鞭もある。運行条件や労働時間、健康管理の責任を果たさないと容赦なく事業認可取り消しや厳しい指導の憂き目に遭う。
それにしても上場会社の運賃値上げ姿勢の鈍感さには戸惑う。海外でビジネスをする日本企業の遅い動きに不満を持つ欧米企
業が多いという記事に通じるものがある。自動運転、連結トラック、長距離のリレー等、壮大な未来を語るだけでなくトラックドライ
バーの抱える現状にも焦点を当ててほしい。共同輸送でのトラック積載率向上もドライバーの作業負荷や労働時間、適正な運賃
が保証されてこそ。改善策とは名ばかりで新たな負担となってドライバーに跳ね返ってきた事例は何度も見聞きした。株主や株
価の動きの呪縛に憑りつかれていては何もできないだろう。デフレ景気初期の１９９４年の創業。５年前施行された物流２法（貨
物運送業法・貨物運送取扱事業法）が生んだ過当競争が加速しより安く、より長時間、不都合な作業は業界の当たり前だった。
物流問題への取り組みが本流になることを願っている。

【Ｇマーク】 【働きやすい職場２つ星認証】

３０年ぶりの運賃値上げ機運は本物か

偉大な企業があるだけでは偉大な社会にはならない。
大きな企業があるだけでは豊かな社会にはならない。 （経営学者ビル・コリンズ）


